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संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 14 जनवरी , 2010 | 
सा. का . नि . 32 ( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और तत्कालीन सूचना 
प्रौद्योगिकी मंत्रालय समूह ख पद भर्ती नियम, 2000 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग में सहायक पुस्तकालय सूचना अधिकारी तथा ज्येष्ठ पुस्तकालय सूचना सहायक के पदों 
के सिवाय समूह ख पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . — ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 
( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 2009 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2 . लागू होना. . ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. -- उक्त पदों को भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हता. — वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसाविवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति. — इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद 
का 
नाम 


पदो 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 
पद 
अचयन 
पद 


अथवा 
| 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 

का 
फायदा 
केन्द्रीय 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
आयु 
सीमा 
नियम 
) 
1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


1. 
हिन्दीअधिकारी 


चयन 
पद 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहींहोता 


2 

3 
_ 
* 
01 
( 
2009 
) 
साधारण 
केन्द्रीयसेवा 
, *कार्यभारके 
आधारसमूह“ख 
”राजपत्रित परपरिवर्तनकियाजाअनुसचिवीय 
सकता 
है 
। 


वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 

वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
5400 
रू0 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि 
कोई 
हो 
। 


| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
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लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहीं 
होता 


| 
भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 

आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
प्रोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 
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प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
: 

केन्द्रीय 
सरकार 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
अथवा 
( 
ii 
) 
मूल 
विभागीय 
/ 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
कार्यालयों 
में 
ऐसे 
ज्येष्ठ 
हिन्दी 
अनुवादक 
जो 

वेतन 
बैड 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4600 
रू0 
में 
जिसने 
उस 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 


टिप्पण 
1 
. 
ऐसा 
विभागीय 
ज्येष्ठ 
हिन्दी 
अनुवादक 
जो 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4600 
रू0 
में 
उस 
श्रेणी 
में 
3 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
, 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्तियों 
के 
साथ 
विचार 
किया 
जाएगा 
। 
यदि 
उसका 
नियुक्ति 
के 
लिए 
चयन 
हो 
जाता 
है 
तो 
यह 
पद 
प्रोन्नति 
द्वारा 
भरा 
गया 
समझा 
जाएगा 
। 


टिप्पण 
2 
. 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
वाह्य 
काडर 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्षों 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
। 


| PART II - SEC . 3( ) 


टिप्पण3.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीहोगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिके भीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनके पासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्ति केनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै; तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 


[ भाग II - खण्ड 30) ] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा 
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लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


समूह“ख”विभागीयप्रोन्नतसमिति(प्रोन्नतिकेलिए). निम्नलिखितहोंगे: 1.कार्मिकप्रमुख,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग 2.एकअधिकारीजोसंयुक्तनिदेशक,सूचना 

प्रौद्योगिकीविभागकेपदसेनीचेनहो। 3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसी 

मंत्रालय/विभागसेउप-सचिव,भारतसरकार कीपंक्तिसेनीचेकाकोईअधिकारीनहींहोगा। 


सदस्य 


सदस्य 


2.अनुभागअधिकारी 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


|*31(2009)सधारणकेन्द्रीयसेवा..वेतनबैंड-2,वेतनमान 

मानचयनपद *कार्यभारकेआधारसमूह ख राजपत्रित,|9300-34800रू0 परपरिवर्तनकियाजा|अनुसचिवीय 

+ग्रेडवेतन4800 सकताहै। 
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लागूनहींहोता 


10 लागूनहींहोता 
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लागूनहींहोता 

11 (i)पचासप्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा;और (ii)पचासप्रतिशतसीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाकेमाध्यमसे 


प्रोन्नति: (i)वेतनबैंड-2,वेतनमान9300-34800रू0+ग्रेडवेतन4200रू0केसाथऐसेसहायक जिसनेसंबंधितश्रेणीमेंछ:वर्षकीनियमितसेवाकीहो। 


टिप्पण1:ऐसेकनिष्ठकर्मचारियोंकेबारेमेंजिन्होंनेअर्हता/सेवाकीपात्रतापूरीकरली है,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहै,उनकेसाथवैसेज्येष्ठकर्मचारियोंकेबारेमेंभी विचारकियाजासकताहैजिन्होंनेसेवाकीपात्रतातथाअर्हतापूराकरतेहोंतथादोवर्ष कीसेवा,जोभीकमहो,पूरीकीहोतथाजिन्होंनेसफलतापूर्वकपरिविक्षाकीअवधिपूरी करलीहो,उनकनिष्ठकर्मचारियोंजिन्होंनेअर्हता/सेवाकीपात्रतापूरीकरलीहै,के साथअगलेउच्चपदपरप्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजासकताहै। 


टिप्पण 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
, 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तरित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी जाएगी। 


सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगिता 
परीक्षा 
ऐसे 
सहायक 
, 
वैयक्तिक 
सहायक 
, 
सुरक्षा 
पर्यवेक्षक 
और 
भंडार 
सहायक 
जो 
पी 
बी 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू0 
में 
हैं 
, 
तथा 
जिन्होंने 
फीडर 
ग्रेड 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
तथा 
ऐसा 
निजी 
सचिव 
जिसने 
पी 
बी 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4800 
रू0 
में 
उस 
श्रेणी 
में 
दो 
वर्ष 
से 
अन्यून 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
, 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
द्वारा 
संचालित 
अनुभाग 
अधिकारी 
विभागीय 
प्रतियोगिता 
( 
परीक्षा 
) 
, 
नियम 
2000 
के 
उपबंधों 
के 
अनुसार 
ली 
जाने 
वाली 
विभागीय 
प्रतियोगिता 
परीक्षा 
में 
बैठने 
के 
लिए 
पात्र 
होंगे 
। 


14 


13 


लागू 
नहींहोता 


समूह 
“ 
ख 
” 
विभागीयप्रोन्नत 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
) 
, 
निम्नलिखित 
होंगे 
: 
1. 
कार्मिकप्रमुख 
, 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
2 
. 
एक 
अधिकारी 
जो 
संयुक्त 
निदेशक 
, 
सूचना 

प्रौद्योगिकी 
विभाग 
के 
पद 
से 
नीचे 
न 
हो 
। 
3.सूचना 
प्रौद्योगिकीविभाग से 
भिन्न 
किसी 

मंत्रालय 
/ 
विभाग 
से 
उप 
- 
सचिव 
, 
भारत 
सरकार 
की 
पंक्ति 
से 
नीचे 
का 
कोई 
अधिकारी 
नहीं 
होगा 
। 
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अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


3 


5 


3 
. 
निजी 
सचिव 


चयन 
पद 


। 


लागूनहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


* 
27 
( 
2009 
) 
साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 
वेतनमान *कार्यभारकेआधारसमूहख”राजपत्रित 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ परपरिवर्तनकियाजा|अनुसचिवीय 

ग्रेड 
वेतन 
4800 
रू0 
सकता 
है 
। 


| PART II 


10 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहीं 
होता 


SEC . 3 ( 1) ] 


11 


12 (i)पचासप्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा;और 

प्रोन्नति: (ii)पचासप्रतिशतसीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाके|वेतनबैंड-2,वेतनमान9300-34800रू0+ग्रेडवेतन4200रू0केसाथमेंऐसेव्यक्तिकसहायकजिसने माध्यमसे 

संबंधितश्रेणीमेंछ:वर्षकीनियमितसेवाकीहो। 


[ भाग - खण्ड 30 ] 


टिप्पण1:ऐसेकनिष्ठकर्मचारियोंकेबारेमेंजिन्होंनेअर्हता/सेवाकीपात्रतापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके लिएविचारकियाजारहाहै,उनकेसाथवैसेज्येष्ठकर्मचारियोंकेबारेमेंभीविचारकियाजासकताहै जिन्होंनेसेवाकीपात्रतातथाअर्हतापूराकरतेहोंतथादोवर्षकीसेवा,जोभीकमहो,पूरीकीहोतथा जिन्होंनेसफलतापूर्वकपरिविक्षाकीअवधिपूरीकरलीहो,उनकनिष्ठकर्मचारियोंजिन्होंनेअर्हता/सेवाकी पात्रतापूरीकरलीहै,केसाथअगलेउच्चपदपरप्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजासकताहै। 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,1.1.2006सेपूर्वकिसी अधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवा,जिसतारीखसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशों परपुनरीक्षितवेतनकीसंरचनाविस्तरितकीगईहै,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारित तत्संबंधीवेतनमान/ग्रेडवेतनमेंकीगईसेवासमझीजाएगी। 


सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षा ऐसेसहायक,व्यक्तिकसहायक,सुरक्षापर्यवेक्षकऔरभंडारसहायकजोपीबी-2,वेतनमान9300-34800 रू0+ग्रेडवेतन4200रू0मेंहैं,तथाजिन्होंनेफीडरग्रेडमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाकीहैऔरऐसा निजीसचिवपीबी-2,वेतनमान9300-34800रू0+ग्रेडवेतन4800रू0मेंदोवर्षसेअन्यूननियमितसेवा कीहै,सूचनाप्रौद्योगिकीविभागद्वारासंचालितनिजीसचिवविभागीयप्रतियोगितापरीक्षा,नियम2000के उपबंधोंकेअनुसारलीजानेवालीविभागीयप्रतियोगितापरीक्षामेंबैठनेकेलिएपात्रहोंगे। 
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14 


लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


13 समूह“ख”विभागीयप्रोन्नतसमिति(प्रोन्नतिकेलिए), निम्नलिखितहोंगे: 1.कार्मिकप्रमुख,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग 2.एकअधिकारीजोसंयुक्तनिदेशक,सूचना 

प्रौद्योगिकीविभागकेपदसेनीचेनहो। 3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसी 

मंत्रालय/विभागसेउप-सचिव,भारतसरकार कीपंक्तिसेनीचेकाकोईअधिकारीनहींहोगा। 


सदस्य 


...सदस्य 


वेतनमानलागूनहींहोता +ग्रेड 


लागूनहींहोता 


। 


3 4.सहायक1*(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-2 सतर्कताअधिकारी*कार्यभारकेआधारसमूह“ख”राजपत्रित,|9300-34800रू0 परपरिवर्तनकियाजा|अनुसचिवीय 

वेतन4600रू० सकताहै। 


लागूनहींहोता 


10 
लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
: 

केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकारों 
या 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उप्रकमों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
जिन्होंने 
: 
( 
i 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किया 
हुआ 
है 
; 
अथवा 
( 
ii 
) 
ऐसे 
सर्तकता 
सहायक 
जो 
वेतन 
बैड 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 

4200 
रू0 
में 
जिसने 
उस 
श्रेणी 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
; 
अथवा 
। 
( 
iii 
) 
ऐसे 
सहायक 
जो 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू0 

जिसने 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
, 
निम्नलिखित 
अर्हताएं 
तथा 
अनुभव 
रखते 
हैं 
: 
अनिवार्य 
: 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
स्नातक 
; 
और 
सचिवालय 
प्रशिक्षण 
तथा 
प्रबंधन 
संस्थान 
द्वारा 
संचालित 
प्रशासनिक 
सतर्कता 
का 
प्रशिक्षण 
पूरा 
किया 
हो 
तथा 
सतर्कता 
एवं 
अनुशासनिक 
मामलों 
में 
तीन 
साल 
का 
अनुभव 
हों 
। 


वांछनीयः 
कम्प्यूटर 
पर 
कार्य 
करने 
का 
अनुभव 
। 


टिप्पण 
1 
. 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
वाह्य 
काडर 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्षों 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
2 
. 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
। 
टिप्पण 
3 
. 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
अथवा 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
सिवाय 
इसके 
कि 
पूर्व 
संशोधित 
एक 
से 
अधिक 
वेतनमान 
को 
सामान्य 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
के 
एक 
ग्रेड 
में 
समाहित 
कर 
दिया 
गया 
है 
तथा 
बिना 
किसी 
उच्च 
ग्रेड 
के 
इसका 
लाभ 
पद 
( 
पदों 
) 
के 
लिए 
विस्तारित 
किया 
जा 
सकता 
है 
और 
यह 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सामान्य 
ग्रेड 
की 
जगह 
पर 
होगी 
। 
भूतपूर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
: 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानान्तरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
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लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


3 


5 


6 


5.भंडारअधिकारी 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


9300-34800 


|*2(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2वेतनमान *कार्यभारकेआधार|समूह“ख”राजपत्रित, परपरिवर्तनकियाजा|अननुसचिवीय 

वेतन4600रू० सकताहै। 


[ भाग । । - खण्ड 3(1) ] 


10 


8 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


11 


12 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 


प्रतिनियुक्ति 

केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारों/सार्वजनिकक्षेत्रकेउप्रकमोंकेऐसेअधिकारी: (क)6)जोनियमितआधारपरमूलकाडरमें/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं;अथवा (ii)ऐसेभंडारसहायकजोवेतनबैङ–2,वेतनमान9300-34800रू.+ग्रेडवेतन4200 

रू0मेंजिसनेपांचवर्षकीनियमितसेवाकीहै;अथवामूलकाडर/विभागमें 

समतुल्यपदपरअथवाकेन्द्रसरकारकेअधिकारीहैंऔर (ख)जिनकेपासभंडारोकोसंभालने,लेखाओंऔरभंडारबहियोकेरखरखावमेंतीनवर्ष 

काअनुभवहै। वांछनीयःकम्प्यूटरपरकार्यकरनेकाअनुभव टिप्पण1.ऐसेविभागीयभंडारसहायकजोपीबी-2,वेतनमान9300-34800रू0+ग्रेडवेतन4200 रू0मेंहैंऔरजिसनेपांचवर्षकीनियमितसेवाकीहै,प्रतिनियुक्तव्यक्तियोंकेसाथविचारकिया जाएगा।यदिउनकीनियुक्तिकेलिएचयनहोजाताहैतोपदप्रोन्नतिद्वाराभरागयासमझा जाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण2.प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य |संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यवाह्यकाडरपदपरप्रतिनियुक्ति 

कीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षोंसेअधिकनहीहोगी। टिप्पण3.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिम तारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण4.प्रतिनियुक्ति/आमेलनआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए1.1.2006सेपूर्वकिसी अधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवाअथवाजिसतारीखसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोग कीसिफारिशोंपरपुनरीक्षितवेतनकीसंरचनाविस्तारितकीगईहै,आयोगकीसिफारिशोंके आधारपरविस्तारिततत्संबंधीवेतनमान/ग्रेडवेतनमेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसके किपूर्वसंशोधितएकसेअधिकवेतनमानकोसामान्यग्रेडवेतन/वेतनमानकेएकग्रेडमेंसमाहित करदियागयाहैतथाबिनाकिसीउच्चग्रेडकेइसकालाभपद(पदों)केलिएविस्तारितकिया जासकताहैऔरयहग्रेडवेतन/वेतनमानसामान्यग्रेडकीजगहपरहोगी। 


भूतपूर्व 
सैनिकोंकेलिए 
: 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानान्तरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 


14 लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


13 
समूह 
“ 
ख 
” 
विभागीय 
प्रोन्नत 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
) 
, 
निम्नलिखित 
होंगे 
: 
- 
- 

1 
. 
कार्मिक 
प्रमुख 
, 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
2 
. 
एक 
अधिकारी 
जो 
संयुक्त 
निदेशक 
, 
सूचना 

प्रौद्योगिकी 
विभाग 
के 
पद 
से 
नीचे 
न 
हो 
। 
3 
. 
सूचनाप्रौद्योगिकी 
विभाग 
से 
भिन्न 
किसी 

मंत्रालय 
/ 
विभाग 
से 
उप 
- 
सचिव 
, 
भारत 
सरकार 
की 
पंक्ति 
से 
नीचे 
का 
कोई 
अधिकारी 
नहीं 
होगा 
। 


. 
सदस्य 


सदस्य 


5 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


6 
. 
सहायक 
( 
विद्युत 
) 


3 
इंजीनियर 
* 
1 
( 
2009 
) 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
वेतनमान 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
समूह 

ख 

, 
राजपत्रित 
, 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ परपरिवर्तनकियाजा|अननुसचिवीय 
ग्रेड 
वेतन 
4600 
रू0 
सकता 
है 
। 
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9 


10 
लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
: 

केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकारो 
या 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उपकमों 
के 
ऐसे 

अधिकारी 
: 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
मूल 
काडर 
में 
/ 
विभागों 
में 
सदृश 
पद 
धारण 

किए 
हुए 
हैं 
; 
अथवा 
( 
ii 
) 
ऐसे 
कनिष्ठ 
इंजिनीयर 
जो 
वेतन 
बैड 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू 
. 
+ 

ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू0 
जिसने 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
; 
अथवा 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
समतुल्य 
पद 
पर 
अथवा 
केन्द्र 
सरकार 
के 

अधिकारी 
हैं 
; 
और 
( 
ख 
) 
नीचे 
दिए 
अनुसार 
अर्हताएं 
एवं 
अनुभव 
हो 
: 


IPART II - SEC. 3( ) ] 


1726 /10 -- 2 


आवश्यक:उप-स्थलउपस्करों,बिजलीउत्पादनसेटों,टेलीफोनकेन्द्र,बिना रूकावटकेबिजलीपूर्तिप्रणाली,वातानुकूलकआदिकेविर्निमाणतथाअनुरक्षण सहितडिजाइनतैयारकरना,अनुमानितखर्चतैयारकरना,संविदा,प्रेषणआदिमें तीनसालकेअनुभवकेसाथविद्युतइंजीनियरीमेंडिप्लोमा। 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( 1) ] 


वांछनीयःमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसेविद्युतइंजीनियरीमेडिग्री। 


टिप्पण1.प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसी अन्यसंगठनअथवाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यवाह्य काडरपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षोंसेअधिकनही होगी। टिप्पण2.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण3.प्रतिनियुक्तियाआमेलनआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए1.1.2006 सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवाअथवाजिसतारीखसे छठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरपुनरीक्षितवेतनकीसंरचनाविस्तारित कीगईहै,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्संबंधीवेतनमान/ग्रेड वेतनमेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसकेकिपूर्वसंशोधितएकसेअधिक वेतनमानकोसामान्यग्रेडवेतन/वेतनमानकेएकग्रेडमेंसमाहितकरदियागयाहै तथाबिनाकिसीउच्चग्रेडकेइसकालाभपद(पदों)केलिएविस्तारितकियाजा सकताहैऔरयहग्रेडवेतन/वेतनमानसामान्यग्रेडकीजगहपरहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकी अवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैं औरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउस तारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्र बलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजा सकताहै। 


13 


14 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


3 


5 


7.अनुभाग (अग्नि) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


अधिकारी|*1(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2वेतनमानलागूनहींहोता *कार्यभारकेआधारसमूह ख राजपत्रित.9300-34800रू0+ परपरिवर्तनकियाजाअनुसचिवीय 

ग्रेडवेतन4600रू0 सकताहै। 


8 


लागूनहींहोता 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 


12 


प्रतिनियुक्ति 
: 
_ 
_ 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकारों 
या 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उप्रकमों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
मूल 
काडर 
में 
/ 
विभाग 
में 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 

अथवा 
( 
ii 
) 
ऐसे 
सहायक 
जो 
वेतन 
बैड 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू0 

में 
जिसने 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
; 
अथवा 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में समतुल्यपदपरहो। 


( 
ख 
) 


नीचे 
दिए 
अनुसार 
अर्हताएं 
एवं 
अनुभव 
हो 
: 


आवश्यक 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
दिल्ली 
अग्निशमन 
सेवा 
से 
अथवा 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
यथा 
प्रस्तावित 
समतुल्य 
संस्था 
से 
अग्निशमन 
निपुणता 
में 
प्रशिक्षण 
प्राप्त 
किया 
हो 
। 


वांछनीयः 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
स्नातक 
मे 
डिग्री 
। 
। 


टिप्पण 
1 
. 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
वाह्य 
काडर 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्षों 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
। 
टिप्पण 
2 
. 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
। 
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टिप्पण 
3 
. 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
अथवा 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
सिवाय 
इसके 
कि 
पूर्व 
संशोधित 
एक 
से 
अधिक 
वेतनमान 
को 
सामान्य 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
के 
एक 
ग्रेड 
में 
समाहित 
कर 
दिया 
गया 
है 
तथा 
बिना 
किसी 
उच्च 
ग्रेड 
के 
इसका 
लाभ 
पद 
( 
पदों 
) 
के 
लिए 
विस्तारित 
किया 
जा 
सकता 
है 
और 
यह 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सामान्य 
ग्रेड 
की 
जगह 
पर 
होगी 
। 
भूतपूर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
: 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानान्तरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
| 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
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13 


लागूनहींहोता 


14 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहीहोता 


चयनपद 


8.ज्येष्ठ अनुवादक 


3 हिन्दी*1(2009) 

सधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2 *कार्यभारकेआधारसमूह“ख”अराजपत्रितवेतनमान परपरिवर्तनकियाजाअननुसचिवीय 

9300-34800रू0 सकताहै। 

+ग्रेडवेतन4600 


[ भाग | | - खण्ड 3 ( i ) ] 


10 


9 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता। 


12 


11 


न 


हो 


प्रोन्नतिद्वाराजिसके प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 


सकनेपरप्रोन्नति: 

ऐसेहिन्दीअनुवादकजिनकावेतनबैंड-2,वेतनमान9300-34800रू0+ग्रेडवेतन4200रू0केसाथमेंपांचवर्ष ।नियमितसेवाकीहो। 


टिप्पण1:ऐसेकनिष्ठकर्मचारियोंकेबारेमेंजिन्होंनेअर्हता/सेवाकीपात्रतापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचार कियाजारहाहै,उनकेसाथवैसेज्येष्ठकर्मचारियोंकेबारेमेंभीविचारकियाजासकताहैजिन्होंनेसेवाकी पात्रतातथाअर्हतापूराकरतेहोंतथादोवर्षकीसेवा,जोभीकमहो,पूरीकीहोतथाजिन्होंनेसफलतापूर्वक परिविक्षाकीअवधिपूरीकरलीहो,उनकनिष्ठकर्मचारियोंजिन्होंनेअर्हता/सेवाकीपात्रतापूरीकरलीहै,के साथअगलेउच्चपदपरप्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजासकताहै। 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,1.1.2006सेपूर्वकिसीअधिकारी द्वारानियमितआधारपरकीगईसेवा,जिसतारीखसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरपुनरीक्षितवेतन कीसंरचनाविस्तरितकीगईहै,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्संबंधीवेतनमान/ग्रेडवेतनमें कीगईसेवासमझीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी. (क)(i)जोनियमितआधारपरमूलकाडरमें/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं; 

अथवा (ii)ऐसेमूलकाडर/विभागमेंजिसनेवेतनबैंड-2वेतनमान9300-34800+ग्रेडवेतन4200औरइसके 

समतुल्यपदपरउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहोऔरजिनकेपासनिम्नलिखितअर्हताएंएवं हिन्दीसेअंग्रेजीऔरअंग्रेजीसेहिन्दीमेंअनुवादकरनेकापांचवर्षकाअनुभवहो;तथा 


(ख) 


नीचेदिएअनुसारअर्हताएंएवंअनुभवहोः (क)अर्हता: (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेहिन्दी/अंग्रेजीमेंस्नातकोत्तरडिग्रीकेसाथस्नात्तकस्तरपर अंग्रेजी/हिन्दीमुख्यविषयकेरूपमेंहो;अथवा 


( 
ii 
) 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
किसी 
भी 
विषय 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
जिन्होंने 
हिन्दी 
माध्यम 
से 
| 
पढाई 
की 
हो 
तथा 
परीक्षा 
पास 
की 
है 
तथा 
स्नातक 
स्तर 
पर 
अंग्रेजी 
एक 
अनिवार्य 
विषय 
हो 
। 
( 
ख 
) 
अनुभव 
: 
हिन्दी 
से 
अंग्रेजी 
तथा 
अंग्रेजी 
से 
हिन्दी 
में 
अनुवाद 
करने 
का 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
हो 


टिप्पण 
1 
. 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
, 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
टिप्पण 
2 
. 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
वाह्य 
काडर 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्षों 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
। 
टिप्पण 
3 
. 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
4 
. 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
अथवा 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
सिवाय 
इसके 
कि 
पूर्व 
संशोधित 
एक 
से 
अधिक 
वेतनमान 
को 
सामान्य 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
के 
एक 
ग्रेड 
में 
समाहित 
कर 
दिया 
गया 
है 
तथा 
बिना 
किसी 
उच्च 
ग्रेड 
के 
इसका 
लाभ 
पद 
( 
पदों 
) 
के 
लिए 
विस्तारित 
किया 
जा 
सकता 
है 
और 
यह 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सामान्य 
ग्रेड 
की 
जगह 
पर 
होगी 
। 
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भूतपूर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
: 
। 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानान्तरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
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लागू 
नहीं 
होता 


अध्यक्ष 


समूह 
“ 
ख 
” 
विभागीय 
प्रोन्नत 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
) 
, 
निम्नलिखित 
होंगे 
: 

1 
. 
कार्मिक 
प्रमुख 
, 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
, 
2 
. 
एक 
अधिकारी 
जो 
संयुक्त 
निदेशक 
, 
सूचना 

प्रौद्योगिकी 
विभाग 
के 
पद 
से 
नीचे 
न 
हो 
। 
3 
. 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
से 
भिन्न 
किसी 

मंत्रालय 
/ 
विभाग 
से 
उप 
- 
सचिव 
, 
भारत 
सरकार 
की 
पंक्ति 
से 
नीचे 
का 
कोई 
अधिकारी 
नहीं 
होगा 
। 


. 
. 
. 
सदस्य 


. 
. 
. 
सदस्य 


PART II — Sec. 3001 


लागूनहीहोता 


लागूनहीहोता 


9.कनिष्ठविश्लेषक 


2 *1(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2वेतनमान|लागूनहीहोता *कार्यभारकेआधारसमूह 

"ख",|9300-34800रू0+ परपरिवर्तनकियाजाअराजपत्रित, 

ग्रेडवेतन4600रू0 सकताहै। 

अनुसचिवीय 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 
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लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 


11 


प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 


प्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी: (क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं;अथवा (ii)ऐसेअधिकारीजिनकावेतनबैंड-2,वेतनमान9300-34800+ग्रेडवेतन4200मेंकार्यअध्ययनकेक्षेत्रमेंपांचवर्षनियमित 

सेवाकीहोअथवामूलकाडर/विभागमेंसमतुल्यपदपरहो;और (ख)नीचेदिएअनुसारअर्हताएंएवंअनुभवहो।। आवश्यक:(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातककीडिग्री;यासमतुल्यऔर 

(ii)सचिवालयप्रशिक्षणएवंप्रबन्धनसंस्थानसेमौलिकप्रबंधनसेवाओंमेंसफलतापूर्वक 

प्रशिक्षणपूराकियाहो। वांछनीय:कम्प्यूटरमेंकार्यकरनेकाअनुभव टिप्पण1.प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यवाह्यकाडरपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षोंसेअधिकनहीहोगी; टिप्पण2.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीहोगी; टिप्पण3.प्रतिनियुक्ति/आमेलनआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए1.1.2006सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकी गईसेवाअथवाजिसतारीखसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरपुनरीक्षितवेतनकीसंरचनाविस्तारितकीगईहै,आयोग कीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्संबंधीवेतनमान/ग्रेडवेतनमेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसकेकिपूर्वसंशोधितएक सेअधिकवेतनमानकोसामान्यग्रेडवेतन/वेतनमानकेएकग्रेडमेंसमाहितकरदियागयाहैतथाबिनाकिसीउच्चग्रेडकेइसका लाभपद(पदों)केलिएविस्तारितकियाजासकताहैऔरयहग्रेडवेतन/वेतनमानसामान्यग्रेडकीजगहपरहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमें स्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्ति केनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदिया जासकताहै। 
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13 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


14 


1 


3 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


लागू 
नहीं 
होता 


10 
. 
सहायक 
अधिकारी 


2 

4 
सुरक्षा 
| 
* 
1 
( 
2009 
) 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
वेतनमान 
लागू 
नही 
होता 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
समूह 
“ 
ख 
” 
राजपत्रित 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
परपरिवर्तनकिया 
जा|अननुसचिवीय 

ग्रेड 
वेतन 
4600 
रू0 
सकता 
है 
। 


10 लागूनहीं 
होता 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


11 


प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


12 
प्रोन्नति 
: 
ऐसे 
सुरक्षा 
पर्यवेक्षक 
जिसने 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू0 
में 
पांच 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 


टिप्पण 
1 
: 
ऐसे 
कनिष्ठ 
कर्मचारियों 
के 
बारे 
में 
जिन्होंने 
अर्हता 
/ 
सेवा 
की 
पात्रता 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
है 
, 
उनके 
साथ 
वैसे 
ज्येष्ठ 
कर्मचारियों 
के 
बारे 
में 
भी 
विचार 
किया 
जा 
सकता 
है 
जिन्होंने 
सेवा 
की 
पात्रता 
तथा 
अर्हता 
पूरा 
करते 
हों 
तथा 
दो 
वर्ष 
की 
सेवा 
, 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
पूरी 
की 
हो 
तथा 
जिन्होंने 
सफलता 
पूर्वक 
परिविक्षा 
की 
अवधि 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
, 
उन 
कनिष्ठ 
कर्मचारियों 
जिन्होंने 
अर्हता 
/ 
सेवा 
की 
पात्रता 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
के 
साथ 
अगले 
उच्च 
पद 
पर 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
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टिप्पण 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
, 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तरित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी जाएगी। 


प्रतिनियुक्ति 
: 

* 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
मूल 
काडर 
में 
/ 
विभाग 
में 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 

अथवा 
( 
ii 
) 
सुरक्षा 
के 
क्षेत्र 
में 
बैंड 
- 
2 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
की 
श्रेणी 
में 
पाँच 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
अथवा 
इसके 
समतुल्य 
पद 
पर 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
हो 
और 


[ PART II _ SEC. 3(1) 


(ख)निम्नलिखितविहितअर्हताएंऔरअनुभवहो: 


आवश्यक:(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातककीडिग्रीयासमतुल्य। 

(ii)सुरक्षाकार्यकेक्षेत्रमेतीनसालकाअनुभव वांछनीय:कम्प्यूटरमेंकार्यकरनेकाअनुभव 


[ भाग I – खण्ड 3 ( ) ] 


टिप्पण1.प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यवाह्यकाडरपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षोंसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण2.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण3.प्रतिनियुक्ति/आमेलनआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए1.1.2006सेपूर्व किसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवाअथवाजिसतारीखसेछठेकेन्द्रीय वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरपुनरीक्षितवेतनकीसंरचनाविस्तारितकीगईहै,आयोग कीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्संबंधीवेतनमान/ग्रेडवेतनमेंकीगईसेवासमझी जाएगीसिवायइसकेकिपूर्वसंशोधितएकसेअधिकवेतनमानकोसामान्यग्रेड वेतन/वेतनमानकेएकग्रेडमेंसमाहितकरदियागयाहैतथाबिनाकिसीउच्चग्रेडके इसकालाभपद(पदों)केलिएविस्तारितकियाजासकताहैऔरयहग्रेडवेतन/वेतनमान सामान्यग्रेडकीजगहपरहोगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिके भीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनके पासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्ति केनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै; तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 
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14 


लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


समूह“ख”विभागीयप्रोन्नतसमिति(प्रोन्नतिकेलिए), निम्नलिखितहोंगे: 1.कार्मिकप्रमुख,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग 2.एकअधिकारीजोसंयुक्तनिदेशक,सूचना 

प्रौद्योगिकीविभागकेपदसेनीचेनहो। 3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसी 

मंत्रालय/विभागसेउप-सचिव,भारतसरकार कीपंक्तिसेनीचेकाकोईअधिकारीनहींहोगा। 


सदस्य 


सदस्य 


3 


5 


11 
. 
सहायक 


लागू 
नहीं 
होता 


साधारण 

वेतन 
बैंड 
- 
2 
| 
चयन 
पद *कार्यभारकेकेन्द्रीयसेवा,|वेतनमान 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
| 
समूह 

ख 
| 
9300 
-34800 
रू0 
किया 
जा 
सकता 
अराजपत्रित 
। 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 

अनुसचिवीय 
रू0 


18 
से 
27 
वर्ष 
के 
बीच 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
आदेशों 
अथवा 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
, 
के 
सामान्य 
उम्मीदवारों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
उम्मीदवारों 
लिए 
45 
वर्ष 
उम्र 
में 
छूट 
दी 
जाएगी 
। 
टिप्पण 
: 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नगालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कशमीर 
राज्य 
के 
लद्दाक 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
या 
लक्षद्वीप 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
। 
। 


6 


आवश्यकः 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
स्नातक 
डिग्री 
: 


लागूनहींहोता 


10 
दो 
वर्ष 


वांछनीय 
: 
कम्प्यूटर 
पर 
काम 
करने 
की 
जानकारी 
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( 
i 
) 
पचास 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
द्वारा 
; 
( 
ii 
) 
पच्चीस 
प्रतिशत 
सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगिता 
परीक्षा 
के 
माध्यम 
से 
; 
तथा 
( 
iii 
) 
पच्चीस 
प्रतिशत 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति 
: 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
रू0 
के 
साथ 
ऐसे 
उच्च 
श्रेणी 
लिपिक 
जिसने 
संबंधित 
श्रेणी 
में 
दस 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 


टिप्पण 
1 
. 
ऐसे 
कनिष्ठ 
कर्मचारियों 
के 
बारे 
में 
जिन्होंने 
अर्हता 
/ 
सेवा 
की 
पात्रता 
पूरी 
कर 
ली 
है 
. 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
है 
, 
उनके 
साथ 
वैसे 
ज्येष्ठ 
कर्मचारियों 
के 
बारे 
में 
भी 
विचार 
किया 
जा 
सकता 
है 
जिन्होंने 
सेवा 
की 
पात्रता 
तथा 
अर्हता 
पूरा 
करते 
हों 
तथा 
दो 
वर्ष 
की 
सेवा 
, 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
पूरी 
की 
हो 
तथा 
जिन्होंने 
सफलता 
पूर्वक 
परिविक्षा 
की 
अवधि 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
, 
उन 
कनिष्ठ 
कर्मचारियों 
जिन्होंने 
अर्हता 
/ 
सेवा 
की 
पात्रता 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
के 
साथ 
अगले 
उच्च 
पद 
पर 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


टिप्पण 
2 
. 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
, 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तरित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 


[ PART II - SEC. 3601 


वेतनमेंकीगईसेवासमझीजाएगी। 


[ भाग 


17261/4p - 3 


सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षा ऐसेउच्चश्रेणीलिपिकऔरआशुलिपिकजोवेतनबैंड-1,वेतनमान5200-20200 रू0+ग्रेडवेतन2400रूमेंहैंतथाजिन्होंनेउनश्रेणियोंमेतीनवर्षतकनिर्धारित सेवाकीहै,सूचनाप्रौद्योगिकीविभागकेसहायकविभागीयप्रतियोगिता(परीक्षा) नियम2000केउपबंधोंकेआधारपरसंचालितकीजानेवालीविभागीयप्रतियोगिता परीक्षामेंबैठनेकेलिएपात्रहोंगे। 


- खण्ड 3 (i) ] 


14 लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


13 समूह“खविभागीयप्रोन्नतसमिति(प्रोन्नतिकेलिए), निम्नलिखितहोंगे: 1.कार्मिकप्रमुख,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग 2.एकअधिकारीजोसंयुक्तनिदेशक,सूचना 

प्रौद्योगिकीविभागकेपदसेनीचेनहो। 3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसी 

मंत्रालय/विभागसेउप-सचिव,भारतसरकार कीपंक्तिसेनीचेकाकोईअधिकारीनहींहोगा। 


सदस्य 


सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


S 


|लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 .व्यक्तिकसहायक|*50(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2वेतनमान|लागूनहींहोता *कार्यभारकेआधारसमूह___“ख9300-34800रू0+ परपरिवर्तनकियाजा|अराजपत्रित, 

ग्रेडवेतन4200रू0 सकताहै। 

अनुसचिवीय 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


i 
) 
पछत्तर 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
द्वारा 
; 
(ii) 
पचीस 
प्रतिशत 
सीमितविभागीय 
प्रतियोगिता 
परीक्षा 
के 
माध्यमसे 


12 
प्रोन्नति 
: 
ऐसा 
आशुलिपिक 
जिसने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
रू0 
में 
उस 
श्रेणी 
मे 
दस 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 
टिप्पण 
1 
: 
ऐसे 
कनिष्ठ 
कर्मचारियों 
के 
बारे 
में 
जिन्होंने 
अर्हता 
या 
सेवा 
की 
पात्रता 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
है 
, 
उनके 
साथ 
वैसे 
ज्येष्ठ 
कर्मचारियों 
के 
बारे 
में 
भी 
विचार 
किया 
जा 
सकता 
है 
जिन्होंने 
सेवा 
की 
पात्रता 
तथा 
अर्हता 
पूरा 
करते 
हों 
तथा 
दो 
वर्ष 
की 
सेवा 
, 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
पूरी 
की 
हो 
तथा 
जिन्होंने 
सफलता 
पूर्वक 
परिविक्षा 
की 
अवधि 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
, 
उन 
कनिष्ठ 
कर्मचारियों 
जिन्होंने 
अर्हता 
/ 
सेवा 
की 
पात्रता 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
के 
साथ 
अगले 
उच्च 
पद 
पर 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


टिप्पण 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
. 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
, 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगिता 
परीक्षा 
ऐसे 
आशुलिपिक 
जो 
चेतन 
बैंड 
- 
1 
. 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
रू 
में 
जिन्होंने 
उस 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
निर्धारित 
सेवा 
की 
है 
। 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
के 
व्यक्तिक 
सहायक 
विभागीय 
प्रतियोगिता 
( 
परीक्षा 
) 
नियम 
2000 
के 
उपबंधों 
के 
आधार 
संचालित 
की 
जाने 
वाली 
विभागीय 
प्रतियोगिता 
परीक्षा 
में 
बैठने 
के 
लिए 
पात्र 
होंगे 
। 
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लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


13 
समूह 
“ 
ख 
विभागीय 
प्रोन्नत 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
) 
, 
निम्नलिखित 
होंगे 
: 1 
. कार्मिक 
प्रमुख 
, 
सूचना 
प्रौद्योगिकीविभाग 
2 
. 
एक 
अधिकारी 
जो 
संयुक्त 
निदेशक 
, 
सूचना 

प्रौद्योगिकी 
विभाग 
के 
पद 
से 
नीचे 
न 
हो 
। 
3.सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
सेभिन्न 
किसी 
_ 
_ 
मंत्रालय 
/ 
विभाग 
से 
उप 
- 
सचिव 
, 
भारत 
सरकार 

की 
पंक्ति 
से 
नीचे 
का 
कोई 
अधिकारी 
नहीं 
होगा 
। 


सदस्य 


IPARI II - SEC. 3 (61 


3 


6 


13.केयरटेकर 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2 *1(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-2वेतनमानलागूनहींहोता *कार्यभारकेआधारसमूह 

|9300-34800रू0+ परपरिवर्तनकियाजाअराजपत्रित, 

ग्रेडवेतन4200रू0 सकताहै। 

अननुसचिवीय 


[ भाग II - खण्ड 36) ] 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


11 प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 


प्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउप्रकमोंकेऐसेअधिकारी: (j)जोनियमितआधारपरमूलकाडरमें/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं;अथवा (ii)ऐसेकेयरटेकरजिसनेवेतनबैंड-1वेतनमान5200-20200+ग्रेडवेतन2800औरइसके 

समतुल्यपदपरमूलकाडर/विभागमेंछ:वर्षनियमितसेवाकीहोतथाभवनोंकीदेखभाल 

औररखरखावमेंतीनवर्षकाअनुभवहो;अथवा (iii)ऐसेकेयरटेकरजिसनेवेतनबैंड-1वेतनमान5200-20200+ग्रेडवेतन2400औरइसके 

समतुल्यपदपरमूलकाडर/विभागमेंदसवर्षनियमितसेवाकीहोतथाभवनोंकीदेखभाल 

औररखरखावमेंतीनवर्षकाअनुभवहो। टिप्पण1प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभाग मेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यवाह्यकाडरपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै, साधारणतयातीनवर्षोंसेअधिकनहीहोगी; टिप्पण2.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीख 

को56वर्षसेअधिकनहींहोगी; टिप्पण3.प्रतिनियुक्ति/आमेलनआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए1.1.2006सेपूर्वकिसीअधिकारी द्वारानियमितआधारपरकीगईसेवाअथवाजिसतारीखसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर पुनरीक्षितवेतनकीसंरचनाविस्तारितकीगईहै,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्संबंधी वेतनमान/ग्रेडवेतनमेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसकेकिपूर्वसंशोधितएकसेअधिक वेतनमानकोसामान्यग्रेडवेतन/वेतनमानकेएकग्रेडमेंसमाहितकरदियागयाहैतथाबिनाकिसी उच्चग्रेडकेइसकालाभपद(पदों)केलिएविस्तारितकियाजासकताहैऔरयहग्रेडवेतन/वेतनमान सामान्यग्रेडकीजगहपरहोगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतर सेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरित,किएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभव औरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिस तारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजा सकताहै। 


भारत कागजपत्र : असाधारण 


13 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2 


14 
. 
सुरक्षा 
पर्यवेक्षक 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


* 
2 
( 
2009 
) 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
वेतनमान 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
समूह 

" 
ख 
" 
, 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ परपरिवर्तनकियाजाअराजपत्रित , 

ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू0 अननुसचिवीय 


10 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागूनहींहोता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
: 

केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकारों 
या 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उप्रकमों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
मूल 
काडर 
में 
/ 
विभाग 
में 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
अथवा 
( 
ii 
) 
ऐसे 
मुल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
जिसने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2800 
और 
इसके 

समतुल्य 
पद 
पर 
छ 
: 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
तथा 
सुरक्षा 
एवं 
अग्निशमन 
कार्य 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
हो 
; 

अथवा 
( 
iii 
) 
ऐसे 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
जिसने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
और 
इसके 
समतुल्य 

पद 
पर 
दस 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
तथा 
सुरक्षा 
एवं 
अग्निशमन 
कार्य 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
हो 
। 


टिप्पण 
1 
. 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
वाह्य 
काडर 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्षो 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
; 
टिप्पण 
2 
. 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
; 
टिप्पण 
3 
. 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
अथवा 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
सिवाय 
इसके 
कि 
पूर्व 
संशोधित 
एक 
से 
अधिक 
वेतनमान 
को 
सामान्य 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
के 
एक 
ग्रेड 
में 
समाहित 
कर 
दिया 
गया 
है 
तथा 
बिना 
किसी 
उच्च 
ग्रेड 
के 
इसका 
लाभ 
पद 
( 
पदों 
) 
के 
लिए 
विस्तारित 
किया 
जा 
सकता 
है 
और 
यह 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सामान्य 
ग्रेड 
की 
जगह 
पर 
होगी 
। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
। 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानान्तरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
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14 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2 


5 


6 


15. सहायक 


नहीं|लागू 

होता 


भंडार*1(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2|लागू *कार्यभारकेसमूह“ख”,अराजपत्रित,|वेतनमान|होता आधारपर|अननुसचिवीय 

9300-34800 परिवर्तनकियाजा 

रू0+ग्रेड सकताहै। 

वेतन 
4200 


नहीं|18से27वर्षकेबीच ।(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीआदेशोंअथवाअनुदेशोंके अनुसारसरकारीसेवकों,केसामान्यउम्मीदवारोंकेलिए 40वर्षतथाअनुसूचितजातितथाअनुसूचितजनजाति केउम्मीदवारोंलिए45वर्षउम्रमेंछूटदीजाएगी।) 


[ भाग ।। - खण्ड 3( ) ] 


टिप्पण:आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुर,नगालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू-कशमीरराज्यकेलद्दाकखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगी उपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपसंघराज्यक्षेत्रया लक्षद्वीपसंघराज्यक्षेत्रकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकी 


10 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यकः (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातकडिग्री:और (ii)भंडारकेरखरखावतथाविद्युतएवंइलेक्ट्रॉनिकवस्तुओंके रिकार्डकेरख-रखावमेंदोवर्षकाअनुभवहो 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय:(i).ख्यातिप्राप्तविश्वविद्यालयसेभंडारएवंसामग्री 

प्रबंधनमेंडिप्लोमाअथवाप्रमाणपत्रहो। (ii)कम्प्यूटरपरकार्यकरनेकाअनुभव। 


11 


12 


लागूनहींहोता 

14 लागूनहींहोता 


सीधीभर्तीद्वारा 

13 समूह“खविभागीयप्रोन्नतसमिति(पुष्टिकरणकेलिए), निम्नलिखितहोंगे: 1.कार्मिकप्रमुख,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग 2.एकअधिकारीजोसंयुक्तनिदेशक,सूचना 

प्रौद्योगिकीविभागकेपदसेनीचेनहो। 3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसी 

मंत्रालय/विभागसेउप-सचिव,भारतसरकार कीपंक्तिसेनीचेकाकोईअधिकारीनहींहोगा। 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


7 


6 


3 


5 


लागूनहींहोता 


लागूनहीं 
होता 


16.सतकतासहायक 


* 
कार्यभार 
के 
आधार परपरिवर्तनकिया 
जा 
सकता 
है 
। 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,| 
वेतनबैंड 
-2 
वेतनमानलागूनहींहोता 
समूह 

" 
ख 
" 
, 9300-34800रू0 
+ अराजपत्रित, 

ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू0 अनुसचिवीय 


10 


8 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


11 


प्रतिनियुक्ति/आमेलन 
द्वारा 


12 
. 
प्रतिनियुक्ति 
: __केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी: (क)(i)जो 
नियमित 
आधारपर 
मूलकाडरमें/विभागमेंसदृशपद 
धारणकिए 
हुए 
हैं;अथवा (ii)ऐसे 
मूलकाडर/विभागमेंजिसनेवेतनबैंड-1 
,वेतनमान5200-20200 
+ 
ग्रेडवेतन2800 

औरइसकेसमतुल्यपदपरछ:वर्षनियमितसेवाकीहोअथवाविभागीयकाडर/विभागमें 

समतुल्यपदपर 
हो;अथवा (iii)ऐसेमूलकाडर /विभागजिसनेवेतनबैंड-1,वेतनमान5200-20200+ग्रेड 
वेतन 
2400 
और 

इसकेसमतुल्यपदपर 
दसवर्षनियमितसेवा 
कीहोअथवामूल 
काडर/विभागमेंसमतुल्य 

पद 
पर 
हो 
। (ख)नीचेदिए 
गएअनुसारनिम्नलिखितअनुभवहोः। आवश्यकःस्थापना,सतर्कतातथाअनुशासनिकमामलोंमेंतीनवर्षकाअनुभवहोतथासचिवालय 

प्रशिक्षणतथाप्रबंधसंस्थानद्वारा 
संचालितप्रशासनिकसतर्कतामेंसफलतापूर्वक 
प्रशिक्षण पूराकरलियाहै। 
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वांछनीय:कम्प्यूटरमें 
कामकरनेकाअनुभवहो। 


टिप्पण1.प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारके 
उसीया 
किसीअन्य संगठन/विभाग 
मेंइस 
नियुक्तिसे 
ठीकपहलेधारितकिसीअन्य 
वाह्यकाडरपदपरप्रतिनियुक्तिकी| अवधिहै,साधारणतयातीन 
वर्षोंसेअधिकनहीहोगी; टिप्पण2 
.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके 
लिएअधिकतमआयु 
सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीख को56 
वर्ष 
सेअधिक 
नहीं 
होगी 
; 


टिप्पण3.प्रतिनियुक्ति/आमेलनआधारपरनियुक्तिके 
प्रयोजनकेलिए1 
.1.2006सेपूर्वकिसी अधिकारीद्वारा 
नियमितआधारपरकीगई 
सेवा 
अथवाजिसतारीख 
से 
छठेकेन्द्रीयवेतनआयोग की सिफारिशोंपरपुनरीक्षितवेतनकीसंरचनाविस्तारितकी 
गई 
है,आयोगकीसिफारिशों 
केआधारपर विस्तारिततत्संबंधी 
वेतनमान/ग्रेडवेतनमेंकीगईसेवासमझी 
जाएगीसिवायइसकेकिपूर्वसंशोधित एकसेअधिकवेतनमानकोसामान्यग्रेडवेतन/ 
वेतनमान 
के 
एक 
ग्रेडमेंसमाहितकर 
दियागयाहै 
तथाबिना 
किसीउच्च 
ग्रेड 
केइसकालाभपद (पदों 
) 
केलिएविस्तारितकियाजासकताहैऔरयह ग्रेडवेतन/वेतनमानसामान्यग्रेडकीजगहपरहोगी। 


[ PART II - SEC. 360 


भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतर सेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभव 

औरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगा जिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहने दियाजासकताहै। 


[ भाग 1 - खण्ड 30. ] 


14 


13 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


17.प्रकाशनसहायक 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


*1(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-2वेतनमानलागूनहींहोता *कार्यभारकेआधारसमूह 

9300-34800रू0+ परपरिवर्तनकियाजाअराजपत्रित, 

ग्रेडवेतन4200रू0 सकताहै। 

अननुसचिवीय 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 


प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 


प्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारोंकेऐसेअधिकारी (क)(i)जोनियमितआधारपरसदशपदधारणकिएहुएहैं;अथवा (ii)जिसनेवेतनबैंड-1,वेतनमान5200-20200+ग्रेडवेतन2800परछ:वर्षनियमित 

सेवाकीहो;अथवा (iii)जिसनेवेतनबैंड-1,वेतनमान5200-20200+ग्रेडवेतन2400मेंअथवासमतुल्यपद 

परदसवर्षनियमितसेवाकीहो;और 


(ख)नीचेदिएगएअनुसारनिम्नलिखितअर्हताएंहोः 


आवश्यक:(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातकडिग्री। 

(ii)प्रकाशनकार्यमेंदोवर्षकाअनुभवहो। वांछनीय:(क)पत्रकारितामेंडिग्रीयाडिप्लोमा 

(ख)हिन्दीऔरअंग्रेजीकेक्षेत्रमेंसंपादनकाअनुभव 


टिप्पण1.प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यवाह्यकाडरपदपरप्रतिनियुक्ति कीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षोंसेअधिकनहीहोगी; 


24 


टिप्पण 
2.प्रतिनियुक्ति 
परनियुक्ति 
केलिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमाआवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
; 
टिप्पण 
3 
. 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
कीगई 
सेवा 
अथवाजिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
कीसिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशोंके 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधीवेतनमान 
/ग्रेड 
वेतन 
मेंकी 
गईसेवा 
समझीजाएगी 
सिवाय 
इसके 
कि 
पूर्व 
संशोधित 
एक 
से 
अधिक 
वेतनमान 
को 
सामान्य 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
के 
एक 
ग्रेड 
में 
समाहित 
कर 
दियागया 
है 
तथा 
बिना 
किसी 
उच्च 
ग्रेडके 
इसका 
लाभ 
पद 
( 
पदों 
) 
के 
लिएविस्तारित 
किया 
जा 
सकता 
है 
और 
यहग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सामान्य 
ग्रेड 
की 
जगह 
पर 
होगी 
। 
भूतपूर्व 
सैनिकोंके 
लिए 
: 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
मेंभी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्तहोनेवाले 
हैं 
यारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिए 
जानेवालेहैंऔर 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीखसे 
उन्हेंसशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जानाहै 
;तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दियाजा 
सकता 
है 
। 
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13 लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 
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3 


18 
.वाहन 
पर्यवेक्षक 


लागू 
नहीं 
होता 


लागूनहींहोता 


| 
* 
1 
( 
2009 
) 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा, 
वेतन 
बैंड 
- 
2वेतनमान 
| 
चयन 
पद *कार्यभारकेआधारसमूह 
_ 
_ 
_ 
" 
ख 
" 
, 
| 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ परपरिवर्तनकियाजाअराजपत्रित, 

ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू0 सकता 
है 
। 

अननुसचिवीय 


9 


10 


लागू 
नहीं 
होता 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


11 


प्रतिनियुक्ति 
/ 
प्रोन्नति 
द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति 
: 

केन्द्रीय 
सरकार 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
: ( 
क) 
जोमूलकाडर/ 
विभाग 
में 
नियमितआधारपरमें 
सदृश 
पदधारण 
किएहुएहैं 
( 
ख 
)ऐसे 
विभागीय 
स्टाफ 
कार 
चालक 
(स्पेशल 
ग्रेड 
) 
जो 
पीबी 
- 
2 
, 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 

4200 
रू0 
में 
हैं 
और 
जिन्होंने 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
, 
प्रतिनियुक्ति 
व्यक्तियों 
के 
साथ 
विचारकिया 
जाएगा 
। 
यदि 
उनकी 
नियुक्तिके 
लिए 
चयन 
हो 
जाता 
है 
तो 
पद 
प्रोन्नित 
द्वारा 
भरा 
गया समझा 
जाएगा 
। 


[ PART II _ SEC. 3(i )] 


17291/ 10 -- 4 


टिप्पण1.प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें| इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यवाह्यकाडरपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतया तीनवर्षोंसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण2.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको 56वर्षसेअधिकनहींहोगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्त होनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहित अर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसे उन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 


[ भाग ।। - खण्ड 36) ] 


14 


लागूनहींहोता 


..अध्यक्ष 


13 समूह“ख”विभागीयप्रोन्नतसमिति(पुष्टिकरणकेलिए), निम्नलिखितहोंगे: 4.कार्मिकप्रमुख,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग 5.एकअधिकारीजोसंयुक्तनिदेशक,सूचना 

प्रौद्योगिकीविभागकेपदसेनीचेनहो। 6.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसी 

मंत्रालय/विभागसेउपसचिव,भारतसरकार कीपंक्तिसेनीचेकाकोईअधिकारीनहींहोगा। 


सदस्य 


सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


19.सहायक इंजीनियर(सिविल) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


*1(2009) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2वेतनमान|लागूनहींहोता *कार्यभारकेआधार|समूह"ख",राजपत्रित,19300-34800रू0+ परपरिवर्तनकियाजा|अननुसचिवीय 

ग्रेडवेतन4600रू० सकताहै। 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 


11 प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 


प्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी: (क)(i)जोनियमितआधारपरमूलकाडरमें/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं;अथवा (ii)बैंड-2,वेतनमान9300-34800+ग्रेडवेतन4200कीश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकी15 

होअथवाइसकेसमतुल्यपदपरमूलकाडर/विभागहोऔर 


( 
ख 
) 
निम्नलिखित 
निर्धारित 
अर्हताएं 
एव 
अनुभत 
हो 


आवश्यक 
: 
आवासीय 
/ 
गैर 
आवासीय 
भवनों 
के 
विनिर्माण 
तथा 
अनुरक्षण 
सहित 
डिजाइन 
तैयार 
करना 
, 

अनुमानित 
खर्च 
तैयार 
करना 
, 
संविदा 
तथा 
पर्यवेक्षण 
आदि 
के 
साश 
सिविल 
इंजीनियरी 
में 

डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 
अथवा 
इसके 
समतुल्य 
हो 
। 
वांछनीय 
: 
वातानुकूलक 
प्रणाली 
, 
लिफ्ट 
, 
आंतरिक 
सजावट 
, 
वास्तुकला 
तथा 
विद्युत 
स्थापन 
के 
रख 
रखाव 

का 
अनुभव 
हो 
। 


टिप्पण 
1 
. 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
वाह्य 
काडर 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्षों 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
; 


टिप्पण 
2 
. 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
; 


टिप्पण 
3 
. 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
अथवा 
जिस 
तारीख 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
की 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्संबंधी 
वेतनमान 
/ 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
सिवाय 
इसके 
कि 
पूर्व 
संशोधित 
एक 
से 
अधिक 
वेतनमान 
को 
सामान्य 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
के 
एक 
ग्रेड 
में 
समाहित 
कर 
दिया 
गया 
है 
तथा 
बिना 
किसी 
उच्च 
ग्रेड 
के 
इसका 
लाभ 
पद 
( 
पदों 
) 
के 
लिए 
विस्तारित 
किया 
जा 
सकता 
है 
और 
यह 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सामान्य 
ग्रेड 
की 
जगह 
पर 
होगी 
। 
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भूतपूर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
: 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानान्तरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 


14 


13 लागूनहीहोता 


लागू 
नही 
होता 


IPART II - SEC. 3(6) 


[ 
फा 
. 
सं 
. 
1 
( 
2 
) 
/ 
2009 
- 
कार्मिक 
III 
] 
| 

एन 
. 
रवि 
शंकर 
, 
संयुक्त 
सचिव 
: 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(Department of Information Technology ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th January , 2010 
G . S . R . 32 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the erstwhile Ministry of Information Technology Group B Posts Recruitment 
Rules, 2000 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group B posts except the posts 
of Assistant Library Information Officer and Senior Library Information Assistant in the Department of 
Information Technology , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Communications 
and Information Technology , Department of Information Technology (Group B posts ) Recruitment Rules, 
2009. 


(2) 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Application - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules 


3 . Number of posts, classification and scale of pay. - The number of posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.- The method of recruitment to the 
said posts , age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 
to 14 of the aforesaid Schedule . 


Disqualification . - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category or persons. 


7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for personnel belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes, Ex - servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the CentralGoverment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name 
of 
the 
Post 


No 
. 
of 
Posts 


Classification 


Scale 
of 
Pay 


Whether 
Selection 
post 
or 
Non 

Selection 
post 


Selection 
Post 


01 
. 


Hindi 
Officer 


3 
1 
* 
( 
2009 
) 

General 
Central 
Service 
, 
Group 

B 

, 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
| 
Gazetted 
, 
Ministerial 
workload 
. 


Pay 
Band 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
cay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
5400 
) 


| 
Educational 
and 
other 
qualifications 

required 
for 
direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of 
added 
years 
of 
Age 
limit 
for 
direct 
recruits 
service 
admissible 
under 
rule 
30 
of 
the 
Central 
Civil 
Services 
( 
Pension 
) 
Rules 
, 
1972 


Whether 
age 
and 
educational 
qualifications 
| 
Period 
of 
probation 
, 
if 
any 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
the 
case 
of 
Promotees 


8 


10 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Methods 
of 
recruitment 
whether 
by 
direct 
recruitment 
or 
by 
promotion 
or 
by 
deputation 
absorption 
and 
percentage 
of 
the 
posts 
to 
be 
filled 
by 
various 
methods 


in 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
deputation 
/ 
absorption 
. 
grades 
from 
which 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
absorption 
to 
be 
made 


If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists 
. 
What 
is 
its 
composition 


Circumstances 
in 
which 
Union 
Public 
Service 
commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 
recruitment 


12 


14 


11 
Deputation 
/ 
Promotion 


Deputation 


13 
Group 

B 

Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
promotion 
) 
consisting 
of 
the 
following 
: 


Not 
applicable 


1 
. 


-Chairman 


Officers 
of 
the 
Central 
Government 
: 

( 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
, 
or 
( 
ii 
) 
Senior 
Hindi 
Translator 
in 
PB 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 

Rs 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4600 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
their 
parent 
department 
Offices 
of 
Central 
Government 


Head 
of 
Personnel 
, 
Department 
of 
information 
Technology 


| 
2 
. 


-Member 


One 
Officer 
not 
less 
than 
the 
rank 
of 
Joint 
Director 
, 
Department 
of 
Information 
Technology 
. 
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Note 
1 
: 
The 
departmental 
Senior 
Hindi 
Translator 
in 
PB 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4600 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
shall 
be 
considered 
along 
with 
the 
deputationist 
. 
In 
case 
he 
is 
| 
3 
. 
selected 
for 
appointment 
, 
the 
post 
shall 
be 
deemed 
to 
have 
been 
filled 
by 
promotion 
. 


-Meinber 


One 
Officer 
not 
less 
than 
the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
from 
a 
Ministry Department 
other 
than 
the 
Department 
of 
Information 
Technology 


Note 
2 
: 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
organisation 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Note 
3 
: 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 


For 
Ex 
- 
Serviceman 
: 
The 
Armed 
Forces 
personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
the 
requisite 
experience 
and 
qualifications 
prescribed 
shall 
also 
be 
considered 
. 
Such 
persons 
shall 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
dateon 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
, 
thereafter 
they 
may 
be 
considered 
on 
re 
- 
! 
employment 
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02 


SectionOfficer 


Selectionpost 


31*(2009) *Subjecttovariationdependenton workload. 


GeneralCentralService,Group B , Gazetted,Ministerial. 


PayBand-2,inthescaleofpayof Rs.9300-34800withGradePayof Rs.4800 


10 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


11 (i)fiftypercentbypromotion,and 


|14 Notapplicable 


(ii)fiftypercentthroughLimited 

DepartmentalCompetitive Examination 


12 

13 PromotionAssistantinPB2,inthescaleofpayofRs.Group B DepartmentalPromotionCommittee(for 9300-34800plusgradepayofRs.4200withsixyearsregularpromotion)consistingofthefollowing: serviceinthegrade. 

1.HeadofPersonnel, 

-Chairman Note1:WherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingorDepartmentof eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion.theirInformationTechnology. seniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshort oftherequisitequalityingeligibilityserviceortwoyears.2.OneOfficernotless 

-Member whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirthantherankofJoint probationperiodforpromotiontothenexthighergradeDirector,Departmentof alongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchInformationTechnology qualityingoreligibilityservice. 

3.OneOfficernotlessthan-Member 

therankofDeputySecretary Note2:ForthepurposeofcomputingminimumqualifyingtotheGovernmentofIndiafrom serviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisaMinistry/Departmentother byanofficerpriorto15January,2006orthedatefromwhichthantheDepartmentof therevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayInformationTechnology Commissionrecommendationshasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggrade payorpayscaleextendedbasedontherecommendationsof theCommission. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


LimitedDepartmentalCompetitiveExamination: Assistant,PersonalAssistant,SecuritySupervisorandStore AssistantinPB2inthescaleofpayofRs.9300-34800plus gradepayofRs.4200withfiveyearsregularserviceinthe gradeandPrivateSecretaryinPB2inthescaleofpayof Rs.9300-34800plusgradepayofRs.4800withnotlessthan twoyearsregularserviceinthegradeshallbeeligibleto appearinaDepartmentalCompetitiveExaminationtobe conductedinaccordancewiththeprovisionscontainedinthe DepartmentofInformationTechnologySectionOfficer DepartmentalCompetitive(Examination)Rules,2000. 


30 


5 
Selection 
Post 


03 
. 


Private 
Secretary 


27 
* 
( 
2009 
) 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 


General 
Central 
Service 
, 
Group 

B 

Gazetted 
, 
| 
Ministerial 


Pay 
Band 
- 
2 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4800 


10 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Notapplicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


11 
( 
i 
) 
fifty 
per 
cent 
by 
promotion 
; 

and 


12 
Promotion 
: 
Personal 
Assistant 
in 
PB 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4200 
with 
six 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 


13 
Group 

B 

Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
promotion 
) 
consisting 
of 
the 
following 
: 


14 
Not 
applicable 


1 
. 


- 
- 
- 
- 
Chairman 


( 
ii 
) 
fifty 
per 
cent 
through 
Limited 
Departmental 
Competitive 
Examination 


Note 
1 
: 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
. 
whichever 
is 
less 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
alongwith 
their 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
qualitying 
/ 
eligibility 
service 
. 


Head 
of 
Personnel 
, 
Department 
of 
Information 
Technology 


One 
Officer 
not 
less 

- 
Member 
than 
the 
rank 
of 
Joint 
Director 
, 
Department 
of 
Information 
Technology 


Note 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
18 
January 
, 
2006 
, 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
. 


- 
Member 


One 
Officer 
not 
less 
than 
the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
from 
a 
Ministry 
Department 
other 
than 
the 
Department 
of 
Information 
Technology 
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Limited 
Departmental 
competitive 
examination 
: 
Personal 
Assistant 
in 
PB 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4200 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
shall 
be 
eligible 
to 
appear 
in 
the 
departmental 
competitive 
examination 
to 
be 
conducted 
in 
accordance 
with 
the 
provisions 
of 
Department 
of 
Information 
Technology 
Private 
Secretary 
Departmental 
( 
Examination 
) 
Rules 
, 
2000 
. 


( PART II — SEC . 3 ( ] 


1 


5 


04.AssistantVigilance Officer 


1*(2009) *Subjecttovariationdependentonworkload. 


GeneralCentralService.Group B Gazetted, Ministerial 


Notapplicable 


PayBand-2,inthescaleofpayof Rs.9300-34800withGradePayof Rs.4600 
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6 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


10 Notapplicable 


Notapplicable 


12 


11 Bydeputation/absorption 


13 


14 


Deputation: 


Notapplicable 


Notapplicable 


OfficersoftheCentralGovernmentorStateGovernmentsorPublicSectorUndertakings 


holdinganalogouspostonregularbasis;or VigilanceAssistantinPB-2,inthescaleofpayofRs.9300-34800plusGradePay ofRs.4200withfiveyearsregularserviceinthegrade;or AssistantinPB-2,inthescaleofpayofRs.9300-34800plusGradePayofRs. 4200withfiveyearsregularserviceinthegradeandpossessingthequalifications andexperienceasfollows: 


Essential: Bachelor sDegreeofarecognisedUniversity,and havingsuccessfullycompletedtheTraininginAdministrativeVigilanceconductedby InstituteofSecretariatTrainingandManagementandhavingthreeyearsexperiencein vigilanceanddisciplinarymatters 


Desirable:KnowledgeofoperationofComputer. 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 


Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisationdepartmentofthe CentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexceeding56 yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications, 


Note3:Forthepurposesofappointmentondeputationorabsorptionbasis,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto159January,2006orthedatefromwhich therevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendations hasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggrade paypayscaleextendedbasedontherecommendationsoftheCommissionexceptwhere therehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewitha commongradepay/payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)for whichthatgradepay/payscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation 


ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobe periodofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshall alsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhich theyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre employment 


05 
. 


Stores 
Officer 


Selection 
Post 


02 
* 
( 
2009 
) 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 


General 
Central 
Service 
, 
Group 

B 

Gazetted 
. 
Non 
- 
Ministerial 


| 
Pay 
Band 
- 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4600 


10 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


11 
Deputation 
/ 
absorption 
/ 
promotion 


13 
Group 
B 
Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
promotion)consisting 
ofthe 
following: 


Not 
applicable 
. 


Deputation 
: 


Officersof 
the 
Central 
Goverment 
or 
StateGovernments 
or 
Public 
SectorUndertakings 
: 


1 
. 


Head 
of 
Personnel 
, 

- 
Chairman 
Department 
of 
Information 
Technology 
. 


a 
) 
holdinganalogous 
post 
on 
regular 
basisin 
the 
parent 
cadre/ 
department 
; 
or 
(ii 
)StoresAssistant 
in 
PB 
- 
2 
, 
in 
the 
scaleofpay 
of 
Rs 
.9300- 
34800 
plus 
GradePay 
of 
Rs 
. 
4200 

with 
five 
years 
regular 
service 
inthe 
grade 
orequivalentintheparentcadre/department 
or 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
, 
and 


2 
. 


One 
Officer 
not 
less 

- 
- 
Member 
than 
the 
rank 
of 
Joint 
Director 
, 
Departmentof 
InformationTechnology 
. 


( 
b 
) 


having 
three 
years 
experience 
in 
handling 
Stores 
, 
maintaining 
Accounts 
and 
Store 
Books 
. 


- 
- 
Member 


Desirable 
: 
Knowledge 
of 
operation 
of 
Computer 
. 
Note 
1 
: 
The 
Departmental 
Stores 
Assistant 
in 
PB 
- 
2 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4200with 
fiveyears 
regular 
service 
in 
the 
gradeshall 
be 
considered 
along 
with 
the 
deputationists 
. 
Incase 
heis 
selectedfor 
appointment 
, 
thepost 
shall 
be 
deemed 
tohave 
been 
filled 
by 
promotion 
. 


One 
Officer 
not 
less 
than 
the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
from a 
Ministry/Departmentother 
than 
the 
Department 
of 
Information 
Technology 
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Note2: 
Period 
of 
deputation 
including 
periodofdeputationin 
another 
ex 
- 
cadre 
postheld 

immediately preceding 
thisappointmentin 
the 
same 
or 
other 
Organisation 
Department 
ofthe 
Ị 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Note 
3: 
The 
maximum 
age 
limit 
forappointment 
on 
deputation 
shallbe 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
. 


Note 
4 
: 
For 
the 
purposes 
ofappointment 
on 
deputation 
orabsorption 
basis 
, 
the 
service rendered 
on 
aregular 
basisbyan 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
or 
thedate 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
CentralPay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
! 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
wherethere 
has 
been 
merger of 
more 
thanone 
pre 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
paypay 
scale 
, 
ar 
iwhere 
this 
benefit 
willextend 
onlyfor 
the 
posts 
)for 
which 
thatgrade 
paypay 
scale 
is 
the 
noi 
nal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 


For 
Ex 
- 
Serviceman 
: The 
Armed 
Forces 
personnel 
due 
to 
retireor 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
havingtherequisite 
experience 
andqualifications 
prescribed 
shall 
alsobe 
considered 
. 
Such 
persons 
shall 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
date 
onwhich 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
theArmed 
Forces 
, 
thereafter 
they 
may 
be 
consideredon 
re 
-employment 
. 


( Part II - SEC.30) 


Notapplicable 


06AssistantEngineer 

(Electrical) 


1º(2009) *Subjecttovariationdependent onworkload 


GeneralCentralService,Group B. Gazetted,Non-Ministerial 


172 G1/ 10 - 5 


PayBand-2,inthescaleofpayof Rs.9300-34800withGradePayof Rs.4600 


[ 


M 11 - 


10 Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


19 


12 


13 


14 


300 ) 1 


Deputation: 


Notapplicable 


Notapplicable 


ByDeputation/ 

absorption 


orPublicSector 


OfficersoftheCentralGovernmentorStateGovernments 
Undertakings 


(a)(ii)holdinganalogouspostonregularbasisintheparentcadre/departmentor 


(ii)JuniorEngineerinPB2,inthescaleofpayofRs.9300-34800plusgrade 

payofRs.4200withfiveyearsregularserviceinthegradeorequivalentinthe parentcadre/department,and 


(b)possessingthequalificationsandexperienceasfollows: 


Essential: 


DiplomainElectricalEngineeringwiththreeyearsexperienceinconstruction andmaintenanceincludingdesigning,estimating,contracts,supervisionetcof Electricalinstallations,lifts,sub-stationequipment,generatingsets,telephone exchange,uninterruptedpowersupplysystem,Air-conditioning,etc. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Desirable: 


DegreeinElectricalEngineeringfromrecognisedUniversityorInstitution. 


Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepost heldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorother organisationdepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceed threeyears. 


Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenot exceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. 


Note3:Forthepurposesofappointmentondeputationorabsorptionbasis,the servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary2006orthe datefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextendedshallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextendedbasedonthe recommendationsoftheCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmicre thanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepay/pay 

scaleandwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichthatgradepay Tipavscalesisnormalreplacementgradewithoutanyupgradation 

ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreserve withinaperiodofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualifications prescribedshallalsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationterms uptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereafter theymaybeconsideredonre-employment. 


2 


3 


07 
. 
Section 
Officer 
( 
Fire 
) 


Not 
applicable 


1 
: 
( 
2009 
) 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 


General 
Central 
Service 
, 
Group 

B 

Gazetted 
, 
Pay 
Band 
- 
2 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Ministerial 

Rs 
. 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
R 
$ 
. 
4600 


10 


Not 
applicable 


Notapplicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


11 


12 


13 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


By 
Deputation 
/ 
absorption 


Deputation 
: 


Officers 
of 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Governments 
or 
Public 
Sector 
Undertakings 
: 


( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 

cadre 
/ 
department 
; 
or 


regular 
basis 


in 


the 
parent 


( 
ii 
) 
Assistant 
in 
PB 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4200 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
and 


( 
b 
) 
possessing 
the 
qualifications 
and 
experience 
as 
follows 
: 
- 


Essential 
: 
• 
Having 
undergone 
training 
in 
Fire 
Fighting 
Skills 
from 
Delhi 
Fire 

Service 
or 
equivalent 
as 
prescribed 
by 
the 
Central 
Government 
. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Desirable • 
Bachelor 

s 
Degree 
of 
a 
recognised 
University 
. 


Note 
1 
: 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
organisation 
department 
of 
the 
Central 
Govemment 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Note 
2 
: 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
. 


Note 
3 
: 
For 
the 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
or 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1 
" 
January 
, 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
! 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recomiendatons 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
paypay 
scale 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
! 
pay 
scales 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 


( PART II — SEC. 301 


For 
Ex 
Serviceman 
: 
The 
Armed 
Forces 
personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
the 
requisite 
experience 
and 
qualifications 
prescribed 
shall 
also 
be 
considered 
. 
Such 
persons 
shall 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
, 
thereafter 
they 
may 
be 
considered 
on 
re 
employment 
. 


4. 


5. Selectionpost 


08.SeniorHindiTranslator 


10(2009) *Subjecttovariationdependentonworkload. 


GeneralCentralService,Group B Non Gazetted,Non-Ministerial. 


PayBand-2,inthescale ofpayofRs.9300-34800 withGradePayofRs. 4600 


[ TT II - 


10 
. 


6 
. 


7. Notapplicable 


8. Notapplicable 


NotApplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


E 3 ( ) 


12. 


13. 


11. Bypromotionfailingwhichby 

Deputationorabsorption 


14. Notapplicable 


Promotion:FromHindiTranslatorinPB-2,inthescaleofpayofRs.9300-34800plus gradepayofRs.4200withfiveyearsserviceinthegrade. 


Group B DepartmentalPromotionCommittee(for promotion)consistingofthefollowing: 


1.HeadofPersonnel, 

Chairman DepartmentofInformationTechnology. 


Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityserviceare beingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedthey arenotshortoftherequisitequalifyingeligibilityserviceortwoyears,whicheverisless, andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying/eligibility service. 


2. 


Member 


OneOfficernotlessthantherank- ofJointDirector,Departmentof InformationTechnology. 


3 


Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,the servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto14January,2006,thedate fromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsofthe Commission 


OneOfficernotless 

-Member thantherankofDeputySecretary totheGovermentofIndiafromaMinistry! DepartmentotherthantheDepartment ofinformationTechnology 


Deputation: OfficersoftheCentralGoverment: (a)(i)holdinganalogouspostonregularbasisintheparentcadre/Department;or (0)WithfiveyearsregularserviceinPB-2,inthescaleofpayofRs.9300-34800 

withGradePayofRs.4200orequivalentintheparentcadredepartment;and (b)possessingthefollowingqualificationsandexperience: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


A) 


Qualification: 


(i)MastersDegreeofrecognisedUniversityinHindiorEnglishwithEnglishor 

Hindiasamainsubjectatthedegreelevel;or (i)Master sDegreeofarecognizedUniversityinanysubjectwithHindiasthe 

mediumofinstructionandexaminationwithEnglishasacompulsorysubject atdegreelevel. 


B) 


Experience: 


FiveyearsexperienceoftranslationfromHinditoEnglishandEnglishto Hindi. 


Note1.Thedepartmentalofficerswhoareinthedirectlineofpromotionshallnotbe eligibleforconsiderationforappointmentondeputation.Similarly,deputationistshall notbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


Note2.Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepost heldimmediatelyproceedingthisappointmentinthesameorother organisationdepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceedthree 


years 


Note 
3. 
The 
maximum 
age 
limit 
forappointment 
on 
deputation 
shallbenot 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
ofreceipt 
of 
applications 
Note 
4 
: 
"He 
purposes 
ofapp 
! 
16 
!er 
deputation 
of 
25SOIR 
! 
gabasis 
the 
Service 
renderedon 
a 
regularbasis 
by 
2117oficer 
prior 
to 1st 
January 
2006 
or 
the 
catc 
froin 
which 
the 
revişedpay 
structure 
based 
ontheSixth 
Central 
PayCommission 
recomiendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
correspondinggradepay 
/pay 
scaleextended 
based 
onthe 
reconimerdations 
of 
the 
Coinnussion 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
intoonegrade 
with 
acommon 
giace 
pay/pay 
scale 
, 
and 
wherethisbenefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
gradepay 
I 
pay 
scales 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 


For 
Ex 
- 
Serviceman 
: 
The 
Armed 
forces 
Personnel 
due 
to 
retire 
or 
whoare 
tobe 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
the 
requisite 
experience 
and 
qualifications 
prescribed 
shall 
begiven 
deputation 
terms 
up 
to 
thedateon 
which 
they 
areduefor 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
, 
thereafter 
they 
may 
be 
considered 
on 
re 
- 
employment 


Notapplicable 


09 


Junior 
Analyst 


1 
. 
( 
2009 
) * 
Subjecttovariation 
dependent 
on 
workload 


General 
CentralService, 
GroupB 
Gazetted, 
Ministerial 


Pay 
Band 
- 
2 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4600 


10 
Not 
applicable 


NotApplicable 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


13 


12 


11 


14 
Not 
applicable 
. 


Not 
Applicable 


Deputation 
/ 
absorption 


Deputation 
: 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
: 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogouspost 
on 
regular 
basis 
in 
theparent 
cadre 
/ 
department 
or 
( 
ii 
) 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
field 
of 
work 
study 
in 
PB 
- 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 

plus 
Grade 
Pay 
ofRs 
. 
4200 
or 
equivalent 
inthe 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
and 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( 
b 
) 
possessing 
thequalifications 
andexperience 
prescribed 
asfollows 
: 


Essential 
: 


( 
i) 
Bachelors 
degree 
of 
a 
recognized 
university 
or 
equivalent 
; 
and 
( 
ii 
) 
having 
successfully 
completed 
training 
in 
the 
Basic 
Management 
Services 
from 
Institute 
of 
Secretariat 
Training 
and 
Management 


Desirable 
: 
Knowledge 
of 
computer 
operation 
. 


Note 
: 
1 
. 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
inanother 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
Organizationor 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinary 
not 
exceedthreeyears 
. 


Note 
: 
2 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
, 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
. 


Note 
3 
: 
For 
thepurpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
/ 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
18 
January 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revisad 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
gradepay 
/ 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
commission 
except 
where 
there 
has 
been 
mergerof 
more 
thanonepre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
paypay 
scale 
. 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
/ 
pay 
scales 
isthe 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 


PART II — Sec. 300 ) 


ForEx-Serviceman: TheArmedForcesPersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofoneyear andhavingrequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Suchpersonsshallbe givendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereafterthey maybeconsideredonre-employment. 


5 Notapplicable 


10AssistantSecurityOfficer|1.(2009) 

*Subjecttovariationdependenton workload. 


GeneralCentralService,Group B Gazetted. Non-Ministenat 


PayBand2inthescaleofpayof. Rs.9300-34800GradePayofRs 4600 


( TI - US 30) ] 


10 


Notapplicable. 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


No 


13 


14 


Notapplicable 


11 Promotion/failingwhichby 

Deputation 


Group B Departmental Promotion: 

PromotionCommittee(for 

confirmation)consistingofthe SecuritySupervisorinPB-2inthescaleofpayofRs.9300-34800withGradePayofRs.4200withfivefollowing:- yearsregularserviceinthegrade 

1.HeadofPersonnel, Note1:WherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingeligibilityservicearebeingconsideredforDepartmentofInformation promotions,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingTechnology-Chairman eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiod forpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuch2.OneOfficernotlessthanthe qualifying/eligibilityservice 

rankofJointDirector, 

DepartmentofInformation Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerendered|Technology-Member onaregularbasisbyanofficerpriorto18January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructure basedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobe|3OneOfficernotlessthanthe servicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationoftherankofDeputySecretarytothe Commission 

GovernmentofIndiafroma 

MinistryDepartmentotherthan Deputation: 

theDepartmentofinformation OfficersoftheCentralGovemment 

Technology-Member (a)(i)holdinganalogouspostonregularbasisintheparentcadredepartment,or (ii)withfiveyearsregularserviceinthefieldofSecurityandinthescaleofpayofRs.PB-2,inthescaleof 

payofRs.9300-34800withGradePayofRs.4200orequivalentintheparentcadreldepartment;and 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(b)possessingthequalificationsandexperienceprescribedasfollows: 


Essential 


(0) (ii) 


BachelordegreefromarecognizedUniversityorequivalent;and Threeyearsexperienceinthefieldofsecuritywork. 


Desirable: 


Knowledgeofoperationsofcomputer 


Note:1.Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesameorotherOrganization/DepartmentoftheCentralGovernmentshall ordinarynotexceedthreeyears, 


Note:2.Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexceeding56yearsasonthe closingdateofreceiptofapplication. 


37 


Note3.Forthepurposeofappointmentondeputationlabsorptionbasis,theservicerenderedonaregular basisbyanofficerpriorto14January2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe 


. 


SixthCentralPay 
Commission 
recommendationshasbeen 
extended,shallbedeemed 
to 
be 
service rendered 
inthecorresponding 
grade 
paypay 
scaleextendedbasedontherecommendations 
ofthe Commissionexceptwheretherehasbeenmergerof 
morethanone 
pre 
-revisedscaleofpayintoonegrade 
witha 
common 
gradepaypayscaleandwherethisbenefitwillextendonlyfor 
thepost( 
s)forwhich 
that jiadepay 
payscaleis 
thenormalreplacement 
gradewithoutanyupgradation 
, 


For 
Ex 
- 
Serviceman 
TheArmedForces 
Personnelduetoretireorwhoareto 
betransferredto 
reservewithina 
period 
of 
oneyear and 
havingrequisiteexperience 
andqualifications 
prescribed 
shall 
alsobeconsideredSuchpersons 
shall be 
givendeputationterms 
up 
tothedate 
onwhich 
they 
areduefor 
release 
from 
the 
ArmedForces, 
thereafter 
they 
may 
be 
consideredon 
re 
-employment 


3 


Selection 
post 


Assistant 


70 
* 
( 
2009 
) 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 


General 
Central 
Service 
,Group 

B 
Non- Gazetted 
,Ministerial 


Pay 
Band 
- 
2. 
in 
thescaleof 
pay 
of Rs 
.9300 
-34800withGrade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4200 


10 Twoyears 


Not 
applicable 


Not applicable 


Between 
18 
and 
27 
years 
. 

Essential 
( 
Relaxable 
for 
Governmentservantupto 
40yearsinthe 
case 
ofgeneral 
candidates 
and 
45 
Bachelor 

s 
Degree 
of 
a 
recognised yearsin 
the 
case 
of 
Scheduled 
Castes 
orScheduled 
Tribes 
candidates 
in 
accordance 
withthe 
University 
; 
instructions 
or 
orders 
issuedby 
the 
Central 
Government 
) 
. 
Note 
: 
Thecrucial 
datefor 
determiningtheagelimit 
shall 
be 
theclosing 
date 
for 
receipt 
of 
Desirable 
knowledge 
of 
operationof 
applicationsfromcandidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribedforthosein 
Assam 
, 
i 
Computer 
Meghalaya 
,Arunachal 
Pradesh 
,Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland 
.Tripura, 
Sikkim 
, 
LadakhDivision 
of 
Jammu 
andKashmir 
State 
,Lahaul 
and 
Spiti 
Districtand 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba Districtof 
Himachal 
Pradesh 
, 
the 
Union 
Territory 
ofthe 
Andaman 
and 
Nicobar 
Island 
or 
the 
Union 
Territory 
of 
Lakshdweep 
) 
. 


13 


14 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


11 ( 
i) 
fifty 
percent 
by 
promotion; 


12 
Promotion 
: 
Upper 
DivisionClerk 
in 
PB 
- 
lin 
the 
scale 
of 
payofRs 
.5200 
- 
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2400 
with 
ten 
yearsregular 
service 
in 
the 
grade. 


Ncr 
applicable 


Group 
B 
Departmental 
PromotionCommittee( 
for 
promotion 
) 
consisting 
of 
the 
following: 


1. 


- 
Chairman 


(ii) 
twentyfive 
per 
cent 
through 
Limited 

Departmental 
Competitive 
Examination 
; 
and 


Head 
of 
Personnel, 
Department 
of Information 
Technology 
. 


(! 
li 
twenty 
five 
percent 
bydirect 

recruitment 


Note 
1 
: 
Where 
uniors 
who 
have 
completed 
their 
qualifying 
1 
eligibility 
service 
arebeing 
consideredforpromotion,theirseniors 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
,whicheveris 
less 
and 
have 
successfully 
completed 
ther 
probation 
penodforpromotion 
to 
the 
nexthigher 
grade 
alongwith 
their 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
/ 
eligibihtyservice. 


2 


- 
Member 


One 
Officer 
not 
less 
than 
the 
rankofJoint 
Director 
, 
Department 
of 
Information 
Technology 
. 


- - - -- 


Note 
2 
:For 
the 
purposeof 
computingminimum 
qualifying 
servicefor 
promotion 
, 
the 
servicerenderedon 
a 
regularbasisby 
an 
officer 
prior 
to 
18 
January 
,2006 
, 
the 
date 
from 
which 
therevisedpay 
structure 
based 
on 
the 
SixthCentral 
Pay 
Commission 
recommendations 
hasbeenextended 
,shall 
be 
deemedto 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
gradepay 
/ 
pay scale 
extendedbasedon 
the 
recommendations 
of 
theCommission 


3 
. 
One 
Officer 
not 
less 

- 
- 
Member 
than 
the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
from 
a 
Ministry 
/ 
Department 
other 
than 
the 
Department 
of 
Information 
Technology 
. 


Limited 
Departmental 
Competitive 
Examination 
: 
Upper 
Division 
Clerk 
and 
Stenographer 
in 
PB 
- 
1 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
ofRs 
. 
5200- 
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2400 
with 
three 
years 
regular 
service 
in the 
grades 
shallbeeligible 
to 
appear 
in 
a 
Departmental 
Competitive 
Examination 
to 
be 
conducted 
inaccordancewith 
the 
provisions 
ofAssistant 
Departmental 
Competitive 
Examination 
) 
Rules, 
2000in 
the 
Department 
of 
Information 
Technology 
. 


[PART II — Sec. 301 


3 


12. 


PersonalAssistant 


Selectionpost 


50*(2009) *Subjecttovariationdependentonworkload. 


GeneralCentralService,Group B ,įPayBand-2,inthescaleofpayof, |Non-Gazetted,Ministerial 

Rs.9300-34800withGradePayofRs. 4200 


( VTTII – GUS 3 (1) ] 


10 Twoyears 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


11 


12 


13 


Notapplicable. 


Group B DepartnentalPromotionCommittee(for lpromotion)consistingofthefollowing: 


(1) 


Promotion: StenographerinPB-1inthescaleofpayofRs.5200-20200plusGradePayofRs.2400 withtenyearsregularserviceinthegrade. 


Seventyfivepercentby promotion;and 


1. 


Chairman 


(ii)Twentyfivepercentthrough 

LimitedDepartmental CompetitiveExamination. 


HeadofPersonnel DepartmentofInformation 
Technology 


Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeing consideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenot shortoftherequisitequalifyingeligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhave successfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergrade alongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice. 


2. 


-Member 


OneOfficernotless thantherankofJointDirector, Departmentofinformation Technology. 


3. 


Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualityingserviceforpromotion,the 

eredonaregularbasisbyanofficerpriorto19January,2006,thedatefrom whichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsofthe Commission. 


OneOfficernotless 

---Member thantherankofDeputy SecretarytotheGovernmentof IndiafroinaMinistryDepartment otherthantheDepartme:itof InformationTechnology 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


LimitedDepartmentalCompetitiveExamination: StenographerinPB-IinthescaleofpayofRs.5200-20200plusGradePayofRs.2400 withthreeyearsregularserviceinthegradeshallbeeligibletoappearinadepartmental competitiveexaminationtobeconductedinaccordancewiththeprovisionsofthe DepartmentofinformationTechnology.PersonalAssistantDepartmental(Examination) Rules,2000. 


3 


5 


Not 
applicable 


Caretaker 


2 
1 
* 
( 
2009 
) 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 


General 
Central 
Service 
, 
Group 

B 

Non 
Gazetted 
, 
Non 
- 
Ministerial 


Pay 
Band 
- 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4200 


10 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


11 


13 
Not 
applicable 


14 
Not 
applicable 


By 
deputation 
/ 
absorption 


Deputation 
: 


Officers 
of 
the 
Central 
/ 
State 
Governments 
/ 
Public 
Sector 
Undertakings 
: 


( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
, 
or 


( 
ii 
) 
With 
six 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
Pay 
PB 
- 
I 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
5200 

20200 
plus 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2800 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
and 
possessing 
three 
years 
experience 
of 
caretaking 
and 
upkeeping 
of 
buildings 
: 
or 


( 
iii 
) 
with 
ten 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
Pay 
PB 
- 
I 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 

5200 
- 
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2400 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
and 
possessing 
three 
years 
experience 
of 
caretaking 
and 
upkeeping 
of 
buildings 
. 


Note 
: 
1 
. 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
proceeding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
organisation 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


THEGAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Note 
: 
2 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
, 


Note 
3 
: 
For 
the 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
/ 
absorption 
basis 
. 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to1st 
January 
, 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
I 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
pay 
scale 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
I 
pay 
scales 
is 
the 
nomial 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
, 


For 
Ex 
- 
Serviceman 
. 
The 
Armed 
Forces 
personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
requisite 
experience 
and 
qualification 
prescribed 
shall 
also 
be 
considered 
. 
Such 
persons 
shall 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
, 
thereafter 
they 
may 
be 
considered 
on 
re 
employment 


[PART II — Sec.30 ) 


172G1110 - 6 


14 


SecuritySupervisor 


Notapplicable 


2*(2009) *Subjecttovariationdependentonworkload. 


3 |GeneralCentralService.GroupB Non-Gazetted.PayBand-2,inthescaleofpayof Non-Ministerial 

Rs.9300-34800withGradePay ofRs.4200 


[ 4TT II --- GUS 30 ) 


10 Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


11 


12 


13 


14 Notapplicable 


Deputation 


Notapplicable 


Deputation absorption 


OfficersoftheCentralGovernmentStateGovernmentsorPublicSectorUndertakings: 


(1)holdinganalogouspostonregularbasisintheparentcadre/department:Or 


(ii)WithsixyearsregularserviceinPB-IinthescaleofpayofRs5200-20200withGrade 

PayofRs.2800orequivalentintheparentcadre/department,andthreeyearsexperience ofsupervisingsecurityandfirefightingwork;Or 


(115)WithtenyearsregularserviceinPB-1inthescaleofpayofRs.5200-20200withGrade 

PayofRs.2400orequivalentintheparentcadredepartment,andthreeyearsexperience ofsupervisingsecurityandfirefightingwork. 


Note:1.Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherOrganisation/departmentofthe CentralGovtshallordinarilynotexceedthreeyears. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note:2.Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexceeding56years asontheclosingdateofreceiptofapplications 


Note3:forthepurposesofappointmeniondeputation:absorptionbasistheservicerendered onaregularbasisbyanofficerpriortoistjanuary2006orthestatefromwhichtherevisedpay structurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggadepary,payscaleextended baseontherecommendationsoftheComussionexceptwheretherehasbeenmergerof norethanoneprerevisectscaleofpayintoonegradewithaconunongradepay/payscale, andwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichihalgradepayipayscalesisthe poinisireplacementgradewithoutyupgradation. 


ForEx-Serviceman: TheArmedForcesPersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithina periodofoneyearandhavingrequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobe considered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredue forreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment 


15 


Not 
applicable 


Stores 
Assistant 


3 
General 
Central 
Service 
. 
Group 
6 
Non 
Gazetted 
. 
Non 
- 
Ministerial 


1 
. 
( 
2009 
) 
* 
Subject 
to 
vanation 
dependent 
on 
workload 


Pay 
Band 
- 
2 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4200 


9 


10 
Two 
years 


Not 
applicable 


Essential 
: 


Not 
applicable 


Between 
18 
and 
27 
years 
. 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
40 
years 
in 
the 
case 
of 
general 
candidates 
and 
45 
years 
in 
the 
case 
of 
Scheduled 
Castes 
or 
Scheduled 
Tribes 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
) 


Bachelor 

s 
Degree 
from 
a 
recognised 
University 
: 
and 
two 
years 
experience 
in 
handling 
stores 
and 
keeping 
accounts 
of 
Electrical 
and 
Electronics 
items 
. 


Desirable 
: 


a 


( 
1 
) 
Diploma 
or 
Certificate 
in 
Store 
and 
Material 
Management 
from 

recognised 
Institution 
. 
( 
ii 
) 
Knowledge 
of 
operation 
of 
computer 


Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
. 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
. 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
. 
Troura 
. 
Sikkim 
. 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
. 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
the 
Union 
Territory 
of 
the 
Andaman 
and 
Nicobar 
Island 
or 
the 
Union 
Territory 
of 
Lakshdweep 
) 


13 


11 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Not 
applicable 


Direct 
recruitment 


Not 
Applicable 


Group 

B 

Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
promotion 
) 
consisting 
of 
the 
following 
: 


2 
. 


- 
- 
Chairman 


Head 
of 
Personnel 
, 
Department 
of 
information 
Technology 
. 


- 
- 
Member 


2 
. 
One 
Officer 
not 
less 

than 
the 
rank 
of 
Joint 
Director 
, 
Department 
of 
Information 
Technology 


3 
. 
One 
Officer 
not 
less 
than 
- 
Member 

the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
from 
a 
Ministry 
Department 
other 
than 
the 
Department 
of 
Information 
Technology 


( Part II -- Sec . 3(1) ] 


Notapplicable 


16 


VigilanceAssistant 


T9(2009) 

*Subjecttovariationdependenton workioad 


GeneralCentralService,Group B Non Gazetted.Ministerial 


PayBand2.inthescaleofpayof Rs9300-34800withGradePay ofRs4200 


[ YTT II - Uus 30) ] 


10 


Notapplicable 


·Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


12 


13 


Notapplicable. 


NotApplicable 


Deputation: 


Bydeputation/ absorption 


OfficersoftheCentralGovernment 


(a)(i)holdinganalogouspostonregularbasisintheparentcadre/department,or 

(ii)withsixyearsserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoonaregular basisinPB-IinthescaleofpayofRs5200-20200withGradePayofRs.2800 

orequivalentintheparentcadre/department;or (iii)withtenyearsserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoonaregular 

basisinPB-1,inthescaleofpayofRs5200-20200withGradePayofRs.2400 orequivalentintheparentcadredepartmentand 


(b)possessingthefollowingexperience: 


Essential:Threeyearsexperienceinestablishment,vigilanceanddisciplinarymatters andhavingsuccessfullycompletedtheTraininginAdministrativeVigilanceconductedby InstituteofSecretariatTrainingandManagement 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Desirable:KnowledgeofoperationofComputer 


Note:1.Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisation/departmentof theCentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Note:2Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexceeding56 yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications 


Note:3Forthepurposesofappointmentondeputation/absorptionbasis,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto157January2006orthedatefrom whichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe corespondinggradepaylpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthe Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscale ofpayintoonegradewithacommongradepaypayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepost(s)forwhichthatgradepaypayscaleisthenormalreplacement gradewithoutanyupgradation 


ForEx-Serviceman TheArmedforcesPersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithina periodofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshall begivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromthe ArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment. 


3 
General 
Central 
Service 
, 
Group 

B 

Non 
Gazetted 
, 
Non 
- 
Ministerial 


Not 
applicable 


17 
. 
Publication 
Assistant 


1 
* 
( 
2009 
) 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 


Pay 
Band 
- 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4200 


10 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


12 


13 


11 
By 
deputation 
/ 
absorption 
| 
Deputation 
: 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Officers 
of 
the 
Central 
Government 
/ 
State 
Government 
: 
( 
a 
) 
( 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
, 
or 

( 
i 
) 
With 
six 
years 
regular 
service 
in 
the 
post 
in 
PB 
- 
1 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 

of 
Rs 
. 
5200 
- 
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2800 
, 
or 
( 
iii 
) 
With 
ten 
years 
regular 
service 
in 
PB 
- 
1 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 

5200 
- 
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2400 
or 
equivalent 
; 
and 
( 
b 
) 
possessing 
the 
following 
qualification 
: 


Essential 
: 


0 
) 


Degree 
of 
a 
recognized 
University 
or 
Institution 
, 
and 
two 
years 
experience 
in 
handling 
publication 
work 
. 


Desirable 
: 
( 
a 
) 
Degree 
or 
Diploma 
in 
Journalism 
. 
( 
6 
) 
Experience 
in 
the 
field 
of 
editing 
both 
in 
English 
and 
Hindi 


Note 
: 
1 
. 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
proceeding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
organisation 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Note 
: 
2 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
, 


Note 
: 
3 
. 
For 
the 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
/ 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
18 
January 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 


For 
Ex 
- 
Serviceman 
The 
Armed 
forces 
Personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
the 
requisite 
experience 
and 
qualifications 
prescribed 
shall 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
, 
thereafter 
they 
may 
be 
considered 
on 
re 
- 
employment 


[ PART II - SEC . 30 


5 


18.TransportSupervisor 


Selectionpost 


1*(2009) Subjecttovariationdependenton workload. 


GeneralCentralService,Group B*Non Gazetted.Non-Ministerial 


PayBand-2.inthescaleofpayof Rs.9300-34800withGradePayofRs. 4200 


( TT II - UUS 30 ) . 


10 Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


13 


11 Deputation) Promotion 


14 Notapplicable. 


12 Deputation: 

Group B Departmental OfficersoftheCentralGovernment: 

PromotionCommittee (a)holdinganalogouspostonregularbasisintheparentcadre/department; 

(forconfirmation) 

consistingofthe (b)ThedepartmentalStaffCarDrivers(SpecialGrade)inPB-2.inthescaleofpayofRs.9300-34800plusGradePayof|following. R$4200withthreeyearsregularserviceinthegradeshallbeconsideredalongwiththedeputationist.Incaseheisselected forappointment,thepostshallbedeemedtohavebeenfilledbypromotion 

1.HeadofPersonnel, 

Departmentof Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthis|InformationTechnology appointmentinthesameorotherorganisation/departmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears.-Chairman 


Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexceeding56yearsasontheclosingdateofreceipt|2.OneOfficernot ofapplications 

lessthantherankof Joint 

Director, ForEx-Serviceman: 

Department TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofoneyearandhavingthe|InformationTechnology requisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsupto-Member thedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment. 

3OneOfficernotless thantherankofDeputy Secretarytothe GovernmentofIndia fromaMinistry Departmentotherthan theDepartmentof InformationTechnology -Member 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Not 
applicable 


19 
. 
Assistant 

Enginee 
: 
( 
Civil 
) 


1 
* 
( 
2009 
) 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 
. 


General 
Central 
Service 
, 
Group 

B 

Gazetted 
, 
Non 
- 
Ministeriai 


Pay 
Band 
- 
2 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4600 


10 


Aot 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


11 


12 


14 


13 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Deputation 
/ 
absorption 


Deputation 
: 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 

cadre 
/ 
department 
or 


regular 
basis 
in 


the 
parent 


( 
with 
five 
years 
experience 
in 
PB 
- 
2 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4200 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
department 
: 
and 


( 
b 
) 
possessing 
the 
qualifications 
and 
experience 
as 
follows 
: 


Essential 
; 


Degree 
/ 
Diploma 
in 
Civil 
Engineering 
or 
equivalent 
and 
experience 
in 
construction 
and 
maintenance 
of 
residential 
and 
non 
- 
residential 
buildings 
, 
including 
designing 
, 
estimating 
, 
contracts 
, 
supervision 
etc 
. 


Desirabie 
; 


and Published by the Controller of Publications , Delhi- 110054 . 
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• 


Experience 
of 
maintenance 
and 
upkeep 
of 
Air 
- 
conditioning 
system 
, 
lifts 
, 
interior 
decorations 
, 
architecture 
and 
electrical 
installation 
. 


THEGAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Note 
1 
: 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
organisation 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Note 
2 
: 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
. 


Note 
: 
3 
: 
For 
the 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
18 
January 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with a 
common 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
, 
and where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
For 
Ex 
- 
Serviceman 
: 
The 
Armed 
Forces 
personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
the 
requisite 
experience 
and 
qualifications 
prescribed 
shall 
also 
be 
considered 
. 
Such 
persons 
shall 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
, 
thereafter 
they 
may 
be 
considered 
on 
re 
employment 
. 
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